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OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS
CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025

OBLIGACIONES CONVENIQ/CONTRATO

OBLIGAC ENERAI

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos,
anexos técnicos. formatos y demas documentos en la oferta
presentada. para realizar 1a ejecucidn de éste con eficiencia y elicacia

Ourante el penodo se han llevado a cabo jormadas de fortalecimiento con
el talento humano Irente a lematicas relacionadas con la operacion dal
servicio, @ fin de todos eslar actuahzados y dar cumphmiento a los

Carpeta Obligaciones generales
Oblgacon No 1

Invitacion Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte
del convenio

on an wisina antes de nciar la

por la
operacion

y sociahzarios con todo el personal de la ey 0n del anexos del Se lievo a cabo fonalecimiento sobre el | 10052023 Plan de emergencias y contingencias
convenio PEC y sa hizo la conformacion de las brigadas de emergencia del centro [(Foko 411 a 415)
Asl mismo, se hizo jornada de fortalecimianto sobre el PSB, PIGA y 180572023 Plan de saneamenio basico (Folio 420 a
Politica Pubhca Social para el envejecimiento y la vejez 42))
18/0572023 Politica piblica social para el
envejecimiento y a vejez (Foko 424 a 427)
261052023 Politica smbrentall PAIPAERS (Digrtal)
2 Cumplrr con los deberes que se en calidad de Se dio 8l de la ley B0, en el sentido de contar con |Carpeta Oblgaciones generales
de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 el personal enlas alli Obhgacidn No 2
Relacion de talento humano (Folo 640)
3 Disponer de 10dos los recursos fiSicos 1&cnicos. economicos y Desde el nico del convenio se ha conlada con los recursos tacnicos Carpeta Obligaciones generales
humanos establecidos en el Estudio Previo. Anexos Técnicos fisicos y humanes, dando cumplimiento al anaxo del misma Este fue Obigacion No 3

Acta verficacion dotacion (Foko 10)

4 Suscnbir oportunamente el acta inicio, del ylas

El 8875 de 2023 wwcio el dia 22 de abril de 2023 soportado por

modificaciones s las hubiera juntamente con el Supervisor del mismo

acla de micio lrmada por las pantes

|Carpela Obugaciones generales |

Obhgacion No 4

19/0472023 Acta de wucio (Folo 11)

5 Sumnislrar al Supcrvuol del convenio toda la informacion,
nformes, expl iones y que les solicile
para venficar el correcto y op: de las

Se hizo el envio de los formatos de apertura de buzon de sugerencias
solicilados por la Subdireccion Local

Asi mimso. se envio del Pacto de yla ]
del Buen Trato para revision y avvobacmn por pante de |a superyision

Carpeta Obligaciones generales
Obigacion No §

Correo Pacto convivencia (Felo €06)
Correo Estrategia Buen Trato (Folio adverso 607)
Correo envio formato buzon (Folio 809)

empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancana, dando
estncto cumphimiento a la estructura de costos del presente convenio

6 Acalar y aphicar de manera diligente las observaciones y Hasla la fecha no se han solictado aclaraciones por parte de la No aplca
P por 1a sup! supervision
7 Pagar los salanos y/o honoranos a las y los conlraustas y/o La fundacion Construyendo Futuro realiza la transferencia bancana del  [No aplca i

valor de honoranos a cada uno de los integrantes del talento humano de
acuerdo a los valores estipulados en la sabana de costos, los dias 10 de

idad social integral y para lo cual debera reakzar los
apones a que sa refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud nesgos laborales, pensionas. aportes a las cajas
de compensacién famiar SENA e ICBF y hquidaciones cuando haya
lugar a elo. de conformidad con las normas y reglamentos que ngen
la materia Acredilar mediante certificacidn suscrila por el revisor
fiscal cuando exista de acuerdo con los requenmientos de ley o por el

legal que se al dia en el pago de apones
nv-ﬁscales relativos al Sislema de Segundad Social Integral, ast
coma los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda. Este requisito debera acrediarse para el
|desembolso de cada uno delos pagos efectuados por |a Secretaria
Orsttal de Integracion Social

Por lo tanto, no se debe descontar valores al recurso humano que cada mes Lo anterior previa de pagos de cuenta
deben ser asumidos por el asociado con ocasién de la ejecucion del  |de cobro e informes y productos del mes
exceplo los i de ley por el revisor
fiscal mes a mes
8 Dar cumphmiento a sus obligaciones frente al sistema de La tundacién dio a los pagos de segun la Carpela Obhgaciones generates

norma

No 8

Certficado de parafiscales (f olio 642)

dommwuumnmdmd'hmudndd
repose en la urvdad vperaliva donde se presla el servicio

9C

9 Cancelar en dad los los La fundacion Construyenda Fuluro realiza la ransferencia bancana del  |No aplica 35
[gravamenes. aportes y servicios de género que valor de a cada uno de los mntegrantes del lalenlo humano de

Ias leyes y demds para la acuerdo a los valores estipulados en 1a sabana de costos, los dias 10 de

ejecucidn del convenio. Es entendido que todos estos gastos han cada mes Lo antenor previa venf, de pagos de paraf cuenta

$d0 0 por el € ncluidos en el precio | de cobro e mformes y productos del mes

de su olenta

10 der por los fisicos o o |Los fisicos que sa han denvado durante la ejecucion del No aplica
entregados con ocasion de 1a elecucion del convenio, asi como s@ er en el archivo en la umidad

por la y el debido maneyo de los y Asi mismo, los documentos digales se encuentran en drive,
ug.‘mpmpmaohmmnmpmqulnpounouh asi con la seg
. asl como g que toda la

11 Mantener vigente la garantia umica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, invitacion Publica, por el hempo
pactado en el convervo. asl como de las modilicaciones que se
presenten en la ejecucién del mismo

Se conto con pohza de resps d cvil al N' 33-40-
101074238 con vigencia hasta el 31 de enero de 2024 por valor de
$348,000 000

Pahza de cumphmiento N' 33-44-10127840 con vigencia hasta el 31 de
enero de 2027 por valor de $350 521 927

Carpeta Ouligaciones generalas
Obligacion No 11 |

211042023 Paliza de responsatxidad crvi
|extracontractual (Folo 13 a 14)

|
210472023 Polza de cumphmento (Folo 15, |
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12 Assia 8 las reuniones que 1ean convocadas por la supervision dal
CONVENn0, PAra 18visar el e41ado de erecucidn del msmo ol

83p0Ci0 lecnico referente al msma

Duranie el perodo se panicipd en las reuniones Gladas por 1
Subdirectitn para la vejez Se partcipd en jorada de capacitacon pars
area de nulncion el dia 03 de mayo asislencia técrvca virtual sobre Ficha
SIRBE Varables especilicas el dia 05 da mayo jormada de asstencia
1dcruca en gastion documental y gestion ambiental el dia 09 de mayo
Cualficacon da PPSEV y enfoques an dia 10 de mayo y ol dia 7) de
mayu pmada de soua2acon sabre SIRBE WEB Las aclas seran
enyiadas una vez 108 relerentes 1as hagan llegar a los CoMeas segui el

Carpeta Ovlgaciones generales
Obhgacion No 12

03052023 Acta Asesona lacnea componenita ’
nuttcional (Fola 436 4 4381

09052023 Fortalec:mant 1enico gestion docmis ta |
¥ gaston ambental (f awo 430 ads |
16052023 Acta cuakl cacion PESEV g anloques

(Fono 452 a 455) |

Iransacoonal Secop Il de Colombia Compfa Eliciente

compromiso ]
Sa avi310 pdemas al Comite bperalivo local convocado por la 25052023 Acta Comda operatve local (Fouo 473 4
Subdirectorn loca (supervisora del convervo) donda se hizo la 46))
prasentacion del servico social ante los rafarentes de los demas
proyectos de la SDIS i
u Elaborar y entregar 10901 loy técnicos, Se dio cump 'a cada uno de los anexos del convenio, asi como a  |Na aphca
por la Distrtal de | 0 los k y demas dados por la SDIS para la ejecucion |
50“‘ turanta la del Para dar cumy a |y del servico cudado ransitono Los formatos son
0112 cbigacon el asociado deberd segui los del Mapa de dela SOIS. por lo cual |
metodclogias protocolos y los formatos establecidos en los 50 hace us de las versiones of ciales |
documentos enunciados antes y'o los que se establezcan |
mttuconaiments por 1a Entidad ST |
14 Cargar 10dos y cada uno de los domm-mo: que soporian la La documentacion precontraciual y conlraclual se encuesta cargada Carpeta Opbhgaciones generales |
eeQuOdn contractual y post op enla SECOP Obhigacion No 14 l

Pantallazo SECOP (Folo 645) il

15 Prasentar oportunamente las lacturas o cuentas de cobro, los

Las lacluras hacen parte del nforme financiero

Carpeta Ovhgaciones generales

18 Pagar ala Secrelana Disintal de Integracion Soclal lodas las
Sumas y costos que a enlidad deba asumir, por razén de la accién
(qua contra ela Inicien terceros que hayan sulndo dafos por causa del
, durante la on del

Durante el pernodo no se presento Ninguna accion que derve en Costos

soportes y demas para el Ovligacion No 15 ’
desombolso de los aportes, al pi de pi on de
CD Informe financrero
16 R anle las por los actos u Durante el periodo no se presento ningun acto U OMISION que cause No apica
1 jecuta en dasarrolla del comomu cuanda en ellos se [repercusion a 1a admnusiracon 0 lefceros |
Cause peruicio a 1a administracion o a tercaros en los términos del |
articulo 52 de la lay 80 de 1993
o] PSRy — — |
17 Mantener ndemne a la [mmu frante a las posibles Durante el penodo No sa presento MNGuNa Mvashyacion 0 sancion No aphca |
|investgaciones y de las vistas i
da Inspecc:dn Vigiancia y Control por parte de 1a entidad |
compelente
No apica

19 Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrtal de Integracién Social
de los reclamos, demandas, acciones legales y coslos que sufjan en
1a ejecucion del convenio En caso de que se intente una accion o se
una contra la ia Oistntal de Integ
Social por la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera
a notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que esle adople
bajo su propia costa todas las medidas necesanas para resolver el
conficlo y eviar f alas ria Distrital de

Social

Duranle el periodo no se presenid nnguna accion que derive en coslos

Carpeta Obligacrones especificas Componente
amprentas adecuados y seguros |
Ovlgacion No 03 i

31/05/2023 Formato manterimiento preventvo (Folo
6841)TT V8

=

20 Responder por todas las accionas y omisiones imputables de su
personal y proveedores, asi como del personal al servicio da estos
ultmos En caso de que se intente una accidn o se presente una
contra la Distntal de 6n Social - SDIS
por la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a
nolificarle al asociado, mayor brevedad, para que este adople
bajo su propia cosla todas las medidas necasanas para resolver el
conflicto y evitar penuicios a la SDIS

Durante el periodo no se presento ninguna accion que derive en coslos

No aplca

21 Autonzar a la Secretana Distntal ge Integracion Socal - SDIS a
deducrr los valores resultantes por estos conceptos de cualquier
suma que esta le adeudo En todo caso la SOIS podra realzar los
aclos que sean para defender sus
derechos

Durante el perodo no se preserto NNGuna accion que derive en coslos

Ho aphca

22 No ejercer ninguna conducta que lleve mphcula cualquier lipo ua

viole (hisicay p g

exclusion y en general cualmbf olro aclo que afecte la integndad

lisica y/o moral de las p mayores, p con

con ori sexuales o de género no
alos dif grupos

etmicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado. Asl

nmsmo, en todo tipo de 6n el respeto por la dignidad

humana

Durante le ejecucion del convenio na se presenta ninguna situacion de
violencia

No aplica l

23 Denunciar ante la aulondad competente, todo tipo de maltrato,
° que ala de
mayores. sexuales o
mnhdms de género no
alos dilerentes grupos étnicos - raciales y la pobhcbn vicuma del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 806 da
2004 °C F Penal”, en ia con la Ley
1952 de 2019 “Codigo Unico Disciplinario*, la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anlicorrupcion” y la ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier
conducla que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de

2 000 “Codigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la Integndad Personal, Capilulo
Tercero Activando las nitas de atencion correspondientes

con

Durante le ejecucion del convenia no se presento minguna situacion de
violencia

Ne aplca

24 Oar alos y
(0oemas documentos. eslablecidos por el gobiemo naaona! parala
prevencion. conlencion y miigacion de eventos y/o factores de nesgo
para la salud publica

Durante el penodo del informe s@ han hecho sensibihzaciones
diariamente frente a los cuidados en salud haciendo higienizacidn de
manos al Ingreso al servicio y en la toma de almentos Asi mismo
durante el mes se llevo a cabo jornada de vacunacion contra la Influenza
teniendo en cuenla el pico respiratono

Carpeta Cbligacones generales
Obkgacion No 24

31/05/2023 Registra fotografico (Falio 408)

25 Garantizar durante toda la ejecucidn del convenio el concepto
[santano favorable da la unidad operativa, en caso de contar con
se debera elaborar un plan
de mejora para wbunav los hallazgos generados por la entidad
$3ntana y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando
cana radcada a la entidad sanitana funto con el plan de mejora

Se hizo solicitud de la visita por parte de Secretana Distrito de Salud a
través de la plataforma para la visita a fin de obtener el concepto
favorable No obslante a la fecha la solicitud aparece como LEIDA y se
esla a la espera de asignacidn de fecha de vista El dia 15 de mayo se
recibe lamada telefonica de la profesional Carolina Buitrago de 1a SDS
Subred Centro Onente mformando el traslado por competencia a la
Subred Suroccidente para agendar la vista

Carpeta Obligaciones generales
Obligacion No 25

Pantallazo plalaforma SDS (Folio 611)
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Carpela Ot

2 socabzar @ impl ® Plan de S
de \a urwdad operstiva segun 0 descrito en la normatividad vigente

[&

ento de Plan de S Basico se
apheo en la unvdad operativa con cada uno de sus programas Este fue
enviado a la supervisiin del convervo sendo aprobado con fecha del 23
da mayo 2023 a ravés de correo electronico

£l dia 18 de mayo. se levo @ cabo jomada de lonalecimuento 1ecnico con
el talento humano sobre el PSR

Obligacen No 26

Formalo Control de lavedo y desinfeccon de 1anaues ¢
ceniicado (Foho 593)

Formalo elementos en desuso (Folo 594

Formala Seguamientos a solucones desinfeclanies
(Foho 595 a 587)

Formato dé venficacion impieza y desinteccion (f oho
598 a 602)

Formato de hermeticidad (Folo 603)

Formato de nspeccion de presencia de plagas (Foho

332 de 2020

en la norma

asi con o

604)
18/05/2023 Plan de saneamiento basico (Folo 420 a
423)
27 Imp! y uthzar la e que para 13 | Todos los lormatos que se utihzaron en la operacion del conveno fueron  |No aphca
|prestacion del servico sea por la Distrnal de 9 del Mapa de procesos de a entigad SDIS
Integracion Socal - SOIS
78 Promover 18 pariGpacion de Mujsres &N 18 &/cuCion del conveno | Dentro el personal conivalado en el equipo e 1aKenio humano del cenlio | Carpela Obigaciones generales |
on los porcentaes minmos establecidos en el ariculo 3 del Decreto | se cuenta con 20 mujeres corespondiendo al 74 % del personal Qongacion No 28 }

Relacion laleno humane (Folo 640)

29 Las demas al objeto y la del . las
contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal cumphmiento del objeto del convenio

Se dio cabal cumplmiento a cada una de las actividades armba
relacionadas

No aphca

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBUGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

conformidad con las onentaciones descritas en el Anexo Tecnico (1-
4) Componente De Atencion para el Desarrollo Humano y Gestion
Administraliva Servico Cudado Transitono Dia - Noche

OBLIGACION DESARROLLO DF ACTIVIDADES WEDIO DF VERIFICACION
Las acciones ¥ del equipo fueron No aplca
1 Registrar todas las P con @n el lormato de Seguimento ndividual formatos que se
las personas mayores en los formatos y o sistemas de encuentran @n la histona social de caoa pamcipantes
por la Disintal de Integs Social - SDIS y de

2 Presentar a la Supervision durante el pnmer mes de ejecucion del
convenio el Plan de Atencion al ~PAl- dando

a lo senalado en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion
para el Desarrofio Humano y Gestién Administrativa Servicio Curdado
Transitono Dia - Noche

Durante el periodo se hizo la presentacion del PAI disedado por el equipo
en el Comité Tacmico del dia 24 de mayo de 2023 Este documento fue
enviado previaments para su revision a ravés de correo electronico tanto
@ la supervision del convenio como a la Subdireccion tecnica

Carpeta Obfigaciones especificas Componente
atencion integral para el desarrollo humano

Obiigacion No 02

18/05/202) Correo envio PAI (Foho adversc 608
24052023 Acla Comue tecnico (Folio 456 a 457)

garanticen la atencidn en salud para las personas mayores

auxhares de enfermeria Asi mismo. en la histona socal de cada
pamicipante repesa la nformacion puntual de la gestion hecha cesae el

No aphca para esle penodo No aphca
3 Presentar un mforme tnmestral de caracter lCnico a la Supervision |
gel Conveno que contenga los avances dificultades y proyeccones
nherentes al PAl incorporando los ejes y lineas de atencion deliudos |
para el Servicio Socal Cuidado Transitono Dia = Noche
4 Conlar y g durante |a e del los medios de |Se contd con sala de compulo donde las personas mayores luvieron Carpata Obkg C
comunicacion @ informacién para el uso de las personas mayores,  [acceso de los medios de comunicacion Asi mismo se cont con telewisor | atencion integral para el desarrolio humane
establecidos en el Anexo Tecnico (1-4) Componente De Alencion con canales para mantenerse informados Oblgacion No 04
para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado
Transtono Dia ~ Noche 31/05/2023 Formalo de préstamo de computo (Foko

6152619)

5 mplementar todas las accones descrias &n el Anexo Tecnico (1-4) (Los servicios de atencion en salud que se desarrollaron en el centio Carpeta Ob Comp
Companente De Atencion para el Desarrollo Humano y Gestion durante el periodo del informe fueron registrados oportunamente en el atencion ntegral para el desarrollo humano
Administrativa Servicio Curdado Transitono Dia - Noche que formato de Cuidados para la salud, en cada entrega de lumo del grupo de | Obhgacion No 05

31052023 Formato Cudados para la salud (Foko 387

de Alencion Institucional. por cada linea de atencion, teniendo en
cuenta los 1empos y especificaciones descrilas en el Anexo Técnico
(1-4) Componente Da Atencion para el Desarrollo Humano y Geston
Administrativa Servicio Cuigado Transitono Dia - Nache

area de salud a408)
Al correa de la supervision del converso fue renviido el 9 de  |Carpeta Obhg: specihicas Comporente
& Presentar a 1a Supervision del Convenio las evidencias y turos de personal y actividades proyectado para el mes de junio de 2023 | atencién integral para el desarrolio humano
cronograma mensual de la implementacion de las estrategias del Plan Obhgacion No 06 |

30/05/2023 Correo cronogramas (Foho 805)

7 Contar con un archivo hisico y digital en el cual se conserven
(olografias videos y demas matenal que permia evidenciar las
des de: con las mayores

1 centro cont con el resguardo del archiva fisico y digital denvada de fa
ejecucion del convenio El fisico se encuenlra en ofitna de coor dmacion
contande con la segundad necesana £l archvo agital se encuentra en
anve

8 El asociado debe definir la persona responsable para 1a creacion
gel usuanio al sistema misional SIRBE (0 el que haga sus veces) el
cual debe g que toda la g sea de uso
y dela Distrital de Integr
Socal - SDIS, de acuerdo con los parametros lécnicos y operalivos
establecidos por 1a misma Por lo tanto, dicha informacion no puede
ser distnbuida o lrasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa
dela Ll

Una vez miciado 1a ejecucion de convena se hizo 1a sokcitud de usuano
SIRBE quedando a nombre de DIANA CRISTINA RODRIGUEZ
PIEDRAHITA el cual fue actvado el dia 26 de abrl ce 2023 Para e
mes, se hizo la venficacion del usuano a fin de migrar la actvacion para
SIRBE WEB, el cual inicid su operacion el dia 27 de mayo de 2023

Carpeta Ovigaciones especilicas Componente
atencion nlegral para el desaralio humana
Obhgacion No 07 |

11052023 Pantahazo dove (F uho 646, |
Carpeta Ovigacones especificas Componenie
atencion integral para ef desarolo humanc
Obligacon No 08

Correos de solicitud usuano SIRBE (Folio 847
Coreo matnz usuario SIRBE externo
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9 Regisirar logas las Y " ==
personas mayores en los formatos y o sistemas de informacidn
establecdos por la SIDS

Las

PPSEV

que fueron con las mayores

umdml\mmm-ummh?mnucumu
actividades junto a registro fotografico como
Muamnm-ammmnnm

1H|M¢-mamullﬂlu¢amoumlm1

g si—————
Carpela Ovhgacones especicas Componeie ‘
stencion irlegral para ef desarrofla humand

ewdencia de la misma Eslas Oblgazion No 09

Actwidades (Fobo 284 a 386
01/06/202) Ejercicias cogniives (Ps Niyireth

|Rodriguez)
011052023 Relajacon (Aux enfermena Carmen Pere

02/05/2023 For muscuiar
aryeular equilibno meacion deportvad @stramuentos
(Tec Edu tisice Duvan Palacos)
02/05/2023 El conocimento del poder (10 Juhana
Ramirez)

3 Juegos de mesa (Tec anes Edwi

Betancounh)
02/05/2023 Noche bohemia (Aux enlermena Alba

Barrera)

3 Biografias (Ps Rafael
03/05/2023 Samper musical (TS Danela Cnstancho)
03/05/2023 Pilates (Fac Ingnd Borda)
04/05/2023 Lavado de manos (Aux enlermeria Manuel
Oruelal
04/092023 Cing Samper (Ps Niyireth Rodnguez)
04/052023 Autorreconocimiento (Fac Lutsa Samiago) |
08/05°2023 Contaminacion del are’ elaboracion |
pomadas (Tec E@ isico Ouvan Patacios) |
051052023 Actvidad hibre (Tec anes Edwn |
Betancourth)
05/05/2023 Juegos mentaies (Aux enfarmena Canme” |
Pérez)
06/05/2023 Infecciones 08 Irasmision sexual (Aue
enfermena Juanita Roa)
08/05/2023 SPA de pies (Aux enfermena Alba Darers
07/05/2023 Redes lambares (18 Danvela Crstancha)
0710572023 Aromalerapa (Aux enfermeria Alba

|
Barrera) |
08052023 Fortalecimento muscular, fortaiec vanc
articular @guiibng INCACON Jeporiva estramentos
(Tec artes FEawin Batancoun)

08/05/2023 Almentacion sakidadie (ND Anaves
Camacho)

08/05/2023 Juegos aulocionos (Ps Nigwetn Rodoguss) |

087052023 Parkinson/ Apagon ampiental (Aux

enfermeria Carmen Pérez)

09/05/2023 Politica publica social para &l

envejecimienta y la vejez (Ps Rafael Rodviguez) .
23 Juegos de mesa (TO Juhana Ramirez)

3 Nuevas (Fac Luisa 0

10/05/2023 Enfermedades no irasmisibies (Aux

enfermena Juanita Roa) |

10/05/2023 Sl«wmmiﬂ-tmlmw-n !

Palacios) |

10/05/2023 Estmulacion cogniva (Fac Ingria Boros)

11052023 Movihzande redes oe apoy@ (Ps Ralae’

Roanguez!

1110572023 Cine Samper (Tec edu hisco Duvan

Palacios)

11052023 Cuidado de pes (Aus enfermena Carmen

Perez)

12/05/2023 Sociglizacion G0 O menus y M3

patron (ND Andrea Camacho)

12/05/2023 Sociahzacion buzon de sugerencias

jornada aa (Coordinacion)

12106/2023 Actwidad libre (10 Jukana Ramwrez)

12/05/2023 Sowahzacon buzon de sugerencas

|ormada neche (Coordinacion

12/05/2023 Noche de bingo (Aus enfermena Ara

Barreral

13/05°2023 Exploracion aristica (Tec artes £a0

Beancounh)

13/05/2023 Promocion y prevencion (Aus enfermer 3

Carmen Perez)

14/05/2023 El poder de la musica (TO Jubana

Ramirez) |

1 cardio (Aux [

enfermeria Carmen Perez)

15/05/2023 Cardio sin impacto fortalecimiento |

artcular, fotalecimiento muscular. equIlbNo. INGIACON l

|deportiva, estramientos (Tec edu hsico Duvan .

[ Palacios)

15/08/2023 Autocudada (Aux enfermena Juanta Roa' |
1506/2023 Juegos autoctonos (Tec aes Edwn
Betancourth)

15052023 Relaciones socaes (Fac Lwsa Santago
16/05/2023 Enlermedades cronicas (Aux enfermera |
Manuel Onuela)

16/052023 Juegas radicionales (Ps Ratael Rodigues
16/052023 Hipertension (Aux enfermena Carmen
Perez) i
171052023 Qcia y tiempo Wbre (TO Jukana Ramices
17/08/2023 Samper musical (TS Danvela Castancho; |
17/05/2023 Reconocumianta de rutnas de 1a vida dara |
(Aux enfermena Alba Barrera)

18052023 Sensibihzacion enfermedades cronicas (s
Niyu@th Rodnguaz)

18.05/2023 Cine (Tec anes Eawn Batancout™ |
1805/2023 Recordat es v (Fac Ingnd Borga
19062023 Importancia de 1a actvidad hisea (Tec et
fisico Duvan Palacios)

19/06/2023 Encueniro con la naksaleza (Tec antas
Edwin Belancourtn) |
19/05/2023 Betndas azucaradas (Aux enfermena i
Carmen Perez)

20/06/2023. Mindlulness (Tec edu lisica Duvan
Palacios)

20/06/2023 Relajacion (Aux enfermeria Alba Barrera)
21/06/2023 Funciones ejecutivas (Ps Ralael
IRoariquez)
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|25/052023 Cine Samper (PS Niyreth Rodriguez)

210577029 Noche de @version (Aux enlermena Alba

| Barrera)

22062023 Aol de reconceimuenta de habidades ('3
Aatael Rodrigues)

22/05/2023 Vamos a conocernos (Fac Lusa Santage)
230572023 Imciacion deportiva

muscutar lonalecimiento priicular carndio sin Mpacls
pausas actvas (Tec anes Edwin Batancourth
23052029 Sociahzacon del buen trato (14 Danels
Chstancho)

29082023 Juegos de mesa (16¢ Edu fisco [hivan
Palacos)

23052027 Relajacion (Aux enfermeria Cammen P
240572023 Almentos buenas y malas (ND Andres
Camacho)

24/052023 Samper musical (TO Juhana Ramies)
24/05/2023 Nache de SPA (Aux enfermeria Alba
Barrera)

25/05/2023 Articulacién SDS Inclusion socl (Ps
Ratael Rodriguez)

26/052023 Equikbrando mi cusrpo (Fac Ingnd Boraal
26/052023 Enlomos fragiles y vulnerables (Al
enfermeria Juanita Roa)

26052023 Dra de la atrocolomtianidad (Tec kdu
fisico Duvan Palacos)

26/05/2023 Prevencion da cawdas (Fac Luisa Sanhago!
27/05:202) Exploranda s qustos (Tec artes Edwin
Betancourth)

210672023 Consumo de agua (Aux enfermerid
Carmen Pérez)

28/ 23 de s, Py
Niyireth Rodrigues)

261052023 Enfermedades pravaientes (Aux
anfermeria Carmen Pérez)

29062023 Foralecimiento artcular fartalecimento
muscutar imcincion depomva (Tee Edu fisca Duvan
Patacios)

29052023 Adiculacion SDS Higiena bucal (A ux
eafermena Jjuarta Roa)

20052023 Juegos sutoctanas | fec anas Ethwn
Batancountn)

29052021 Hablamas de convwvencia (Fac Luss

Sanvage)

30052023 Sociahzacion Buen rato (Ps Ratael

| Rodriguea) [
30052023 Juegos de mesa (10 Jukana Ramwerz)
10/06/2023 Autocuidado (Aux enfarmeria Caren Perel)
31/05/2023 Celebracon cumpleanos (Ts Danela
Cristancho)

31052023 Samper musicall partdo UEFA (Tec Em
fisica Duvan Palacios)

11052023 Catebracion cumpleanos |Aux enlermer s
Alba Barrera)
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10 Elaborar ios o
acuerdo con
o

de
de e
e e e 4
Humano
Admuvatratva Servico Cudada Transdono Dva - Noche

El&ﬁwu_mlyeunnluanllww:mmdnjpn
mmwnwunmwmmamm
objetivos y pasos Asi mismo e hzo 18 seleccion det tema a abordar

durante el epercicio

Farpela Dbigacones espec hc s Fomponente
stencion itegral para el desarrolio Rumand
Obégacsn No 10

2602029 Acta de reunion sistematizacion 3¢
experiencias (Folo 431 8 430

Formato ngreso y asistencia @ actwidades (Foko 14 4

SE———

MEDIO D VERIFIGACION _
i s
Se evidencia con cada und da 10s sopones o las

protocolos y formatos asociados a cada uno de estos, que se
encuentran publicados en 1a pagna web de la Secretaria Disintal de
integracson Social Sistema Integrado de Gestion - SIG asi mismo &l

y disponibles para

venficacion del equipo de supervision

2 Implementar la minula de 9 por 1a

Mm.mﬁlmwuumrﬂnpomumlmlyﬂwm
e ta poblacion atendida asi MisMo garantizar la preparacion ofeéra a

Drstrtal de Integracion Social - SOIS anaumm-mwuw«‘

“{Desde o oo de 'a operacion 58 0 Cumphmianto con |a mnula

@ntregada por la SDIS 1a cual lue publhcada en comedol para
onocimiento de 10s partcipantes Se adjunta la minuta y los planes de
compra que dan cuenta del cumphmienta de la misma Frente 3 1a
segunda opcion, sé hizo envio \a supervision la propuesia de segunda

[opcionpara su revision y aval

11 Registrar
Siiie """""""‘(:hlmnmndsnu Sa 2o 6 Fespactvo regislio de 13 Y wnias  |Carpeta Obligacionas espec
s c““"’_. ransiono Dia - Noche danamente en las planiias actvidades de manera dia en las jomadas dia y noche. en el formato atencion integral para el desarrolio iumano
ve de para dicha fin para tal tin Se tuvo un promedio de 49 asistencias dia y 50 Ovtigacion No 11
asistencias en jornada noche
m
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION ¥ SALUBRIDAD
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES
1 Cumplv con o on los p de O Se dio 2 cada uno Ge los procedimianios y regisiro de
entrega de apoyos ahkmenlanos en los serwcios sociales de en los formatos de acuerdo al anexo Los|siguientes obhgaciones
Owetrital de Social - SOIS, Vig! fueron el Mapa de porcesos oe la
¥ 569 y @n estlos de vida le |entdad. 9 asi el uso de la ulma version de acuerdo a los
mAncion y fisica)” y los

Carpela Othgaciones especihicas Componente =
ulrcion y sakibridad
Ophgacion No 02

Minutas entregadas por SOIS (Foho 492 a 49Y)
Planes de compra (Foho 494 a 501)
Correo Propuesta segunda opcion

sociales” y s en el Sistema
de Gestion SIG de la pagna web de la Secretana Drsirtal de
Integracion Socal - SDIS segun lo establecido en el Anexo Tecnico
(2-4) Componente Nutncion y Salubndad Servico Cuwidado Transitono
Dia - Noche

correspondientes. agarantzando de esla manera que los almenios sean
entregados en 1a forma y cantidad espechicada

tlempos de comida y componentes establecidos en el Anexo Técnico
(2-4) Comp yS Sarvicio Cuidado Transitono
Dia - Noche
Jlmmm-mmuumwwnﬂ Dando alo en los y del [Carpeta Oolg ficas Compor
procedimento “Operacion entrega de apoyos almentanos a los servicio $@ hizo el resp regisiro de la an los formatos | muncion y salubndad
Obligacion No 03

Formato de Mmuesireo de porciones servidas (Foko 502

a 50%)

Formato de evaluacion de caraclensicas
organolépticas (Foho 506 8 509)

Planes ge compra (Foko 494 a 501)

Formato de control de lemperaturas relngeracor y
congelacién (Foho 5108511

Formato preparacion de almentos (Foho 512 8 523)
Formato entrada y sahda de shmentos (Folo 524 3 529)

4 Capacilar y sociahzar al personal mampulador de ahmentos

Durante & penodo se do cumplimiento con el plan de capaclacones
A para el equipo manipyiador de akmentos. en lemas como

durante la ejecucion del convenio. en los proce nsiructivos
y formatos en el s te de apore

nutncenal segun lo eslabiec:do en ol Anexo Tecnco (2-4)

[ Nutncien y S 4 Servicio Curdado Transiono Dia

- Noche

BPM . Recepcion de ahmentos y cntenos mrwnos de aceplacion y|
echazo  BPM - Instructivos y formalos asociados al procedmento
operacion entrega de apoyos almentaros en los sefvicos sociales de
SDIS y BPM - Manejo de 13 mnuta de almentos (mimaa patron aclo de
(menus. anahsis de apone nutncional)

ICarpeta Obhgaciones especificas Camponente
Autncion y salubndad
Obhgacion No 04

§/6/2023 BPM - Recepcion de ahmentos y Crienos
minimos de aceptacion y rechazo Faho 530 a 53%
§6,2023 BPM - Instructivos y formatos asoc a305 A
procedimiento Operacion enirega de apoyos
alimentanos en 0s sencios sociales ce SDIS (Fohe
538 a 639)

19/5/2023 BPM - Manejo de |a minula de amentos
(minuta patron. ciclo 6 menus. analsis de apone
nulnicional) (Foho 540 a 543)

Carpela Obligaciones especiicas Componente

- Noche para el servicio de ahmentos y vigilancia nutncional

T Garantizar os INSUMOs. equipos, elementos y ulensilios en el Se dio con todos 1os en el anexo en
matenal y la cantidad establecidos en el Anexo Tecrico (2-4) cuanto a y parala del servicio 9@ nutncion y salubndad
Componente Nulhcion y Salubndad Servicio Cuidado Transtono Dia |almentacion en cada uno ve 10s iempos Obligacion No 05

Acta venfication nventano cocna (Foko 544 a 545

|Carpela Ovhgaciones especilicas Tomponente

B Abastecer con suficientes alimentos. en cantidad y cahidad
da por las

y salubndad

Durante el mes de Mayo se cumpho con el abastecimienlo suliciente y
de los de acuerdo a la la

para dar ala minuta req
wvmtmmnylmndlopumoom

gar
e acuerdo ala

enlrega de 1as p en Y

minuta

Obhigacion No 08

Planes de compra (Foho 494 a 501)

Formato de contro! da temparaluras retngeracion y
congelacion (Folo 510 a 511)

Formato entrada y sahda de aimentos (Foho 524 a 579

[
cuente con

Se reanzd 1a respectiva anirega e la dotacion al personal manipulador de

7 Garantizar que el personal wpulador de

1a dotacion miuma requenda para 1a prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo establec:do en el Anexo Tecnico (2-4)
(1dad Servicio Cuidado Transiono Dia

en las y establecilas @) @l anexo

Carpela Obigaciones especilicas Componenia
nuincion y satubndad
Qblg: N 07

encontrandose todos perfectaments s EEL as la
asepsia y meddas de salubndad en la prestacion del servicio

Acta entrega dotacion (Foko 547 a 548)

Comp: Nuts Y
~ Noche
8 Garantzar que &l personal maniputador de aimentos tenga Todo el personal cuenta con los de cursos de Carpeta O especihicas Compor
o6n en santana, pr basicos de Buenas BPM de acuerdo a la norma Para el mes de mayo se acluahza el |nutncion y salubndad
de factura y p 9 en cion de do de Cadiz Zabaleta (Ovligacon No 08
‘-ms.dnweunhnwmulnowmzena
Cenilicado Jessica Nivia (Folo 549 a 550)

nn:wnu-w-ummvmwowa
2012 y se dictan olras aisposiciones’

Cerulicado Diana Mana Alvear (Folo 551)
Centficado Cadiz Zabareta (Foko 553 a 55¢)
Gertificado Dons Zambrana (F oo 552)

Carpeta Ovligaciones especilicas Componente

96-m.udmammumumwm
wmwm&mmmw
o mayor de un a0 y garantizar que se
mmmmummunm
necesano por razones umyom_nmmnnr

FI equipo manipulador de alimentos cuenta con los cerlficados medicos

al dia que dan cuenta de su deoneidad para la prestacion del servicio

Durante el penodo no se presentaron novedades medicas en el equipo
atencion

que requineran

nutneon y salubndad
Oblgacion No 09

Cencado Jessica Nwia (Folio 556)

Ceniticado Cadiz Zabaleta (Folio 558)

pavopacen en &l Marco de las actiones
en el Anexo Tecweo (2-
Servioo Cudado Transtono

11 Garantaa 18

wor segun lo
':-Ww'um
| v = Noche

lwm-mﬂwutwnlmum social de cada
persona

L
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Certticado Diana Maria Alvear (Folio 557) ’

Components

|
|
|
|

después de una del rabajo por una que
pusera aleclar 13 d de los donde se ih la c.qmm,.z.wpwsm,
aptitud para la mampulacion de alimentos |
X5 5 m

10 Contar con un plan de ‘*‘1 2013" segun S'Mdm""""". ahmentos :'M“,_ ado p""c'"p"i' o 4 v
:-m-s::ymwﬁgu‘:-mum:::. segun lo reportado en 13 obkgacion 4 Ophgacion No 10
um:umdm.nnudmzyonun:\|=w:: Plan capacilacion 8PM (Folo 550)

Las acciones ndrendaaes lueron regisiradas en el formato de | No apica % = {
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Se levo 8 cabo el diseno del plan IEC, el cual fus enviada a la supervision| Carpela Obligaciones especilicas. Componenta

12 DisoAar, implementar y evaluar el Onlimmuﬂnda l:-m.unﬂm,mn Duranie el periodo se desarrollaron las nutncion y salubridad
vida sah ,o; - Sasial 08 actividades Obhgacidn No 12
IEC) conk P B mdm-ufmwn Sociauzacion de minuta patrén
(24) Componenta Nulrcidn y Salubridad Servicia Cudado T Atmernes busros § meses JEC;[Favai08 g S00)
Dra - Noche ' raniitode Sa envio el mforme mensual de |EC al comea electronico del referente de | g mensual IEC (Folio 567)
nuincion y supervision, de acuerda al anaxo
'I—’lm el me1 de mayo se dio una opaion de menu especial cione: icay Companants
pot conceplo  |Carpeta Obliga s ospeci/icay P

13 Planear. preparnr y ofrecer  los del dia d la madre (12 de maya) y c de y
+1peciles para 1008 los bempas de comida del dia an lecnas cump‘nnm el dia 31 de mayo Para estos se hizo el envio a la Obligacion No 13
especiales, como amor y amisiad, novenas de ag! L 24y 0 p &n del formato para su fevisién y aprobacion
00 Gxambre, Srive OIrRd i B8 Kusl Manera ud vez por Mes para la Formalo aulorizacion de intercambio da almentos

de los cump de lof @l cual (Folo 568 a 569)
debera ser mvwﬁm del mwo n- una torla para la Sopone de correo enviado (Foho 570)

en cada

uno de los Mml sociales de mm ml y enviadas minmo
quince (15) dias calendano antes del evento para su revisién por
paria de la Supervisicn del Converno

14 Programar el recbu de matenas primas para el servicio de Se hizo el respectivo recibo de almentos de acuardo a los Carpela Obng ! Comy
an horarios dilt alos para al dligenciando los lormatos respectivos nutheibn y salubndad
suminsiro e cada empo de comida. con el hin de no generar Oblgacion No 14

nterrupciones duranta el servidd y distibucidn da los akmentos
Formato recibo de alinantos (Foio 572 a 581
Formato da vernhcacion de transpona (Foho 582)

15 el Plan de -PSenlo con |EIPSB fue implementado en su lolakdad. segun el dicumento enciado y  |Carpela Ovligaciones especificas Componente

el servicio de duranle la e 00 del  de acuerdo|avaladopor 1a supervision Se hizo el resgistro de Ja informacion en cada | nutncidn y salubndad

con los del de salub uno de los formalos. los cuales son ¢l Mapa de| Obligacién No.1§

en el Anexo Técnico (2-4) Ci Nutnicién y de la entdad, el uso de las versiones actuales

Servic:o Cudado Transitorio Dia - Noche Para el penodo §e activé plan de contingencia en el programa de control |Formato Conlrol de lavado y desinfeccion de tanques y
de plagas por aparicion de pulgas y roedores El plan fue exitoso logrando | certificado (Foho 593)
eliminar la proliferacion de eslas plagas Formalo elementos en desuso (Folo 594)

Formato Seguimientos a soluciones desinfeclantes
(Folio 595 a 597)
Forinata de venficacion linpieza y desinfeccion (Folo |
599 a 602)
Formato de hermeticidad (Foho 603)
Formalto de nspeccion da presencia de plagas (Folo

|

604)
16 Adquinit 3 pequenos p i‘s. <ontd Eon 81 e Ve de Tk Carpeta Obligaciones especificas Companents ]
agropecuarios locales y/o a p de la ag C con numero de NIT 830142259, el cual nuincion y salubndad
lamiliar o Ioa!es ¥ sus org. n un p 6 lrutas y verduras de manera semanal. La Federacion Nacional QOblgacién No 18 \
minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los ncunus sll de Arroceros FEDEARROZ con NIT 860010522 suministro aroz y
rubro de alimentos del presupuesto del proceso I, de San SAS con NIT 901102073 summistrd | Facturas proveedor (Folo 583 a 592)
conformidad con lo establecido en el Decreta 248 de 2021 panela

=)

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGURDS |

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

Se dio cumpliniento con los estipulado dentro de este componente segun |Na aphca

1Dar alos enelnumeraly |anexo técnico |

b del adecuados y seguros de

conlormidad con lo establecido en los anexas tecnicos |
El centro esta ubicado en la Calle 24 198 16 barmio Samper de |Carpeta Ot especiicas Componente

2 Garanhizar que el servicio de atencion para las personas mayores la localidad de Los Marures, segun la ofenta presentada para el proceso  |ambientes adecuados y seguros

se preste en el-los te(s) de las areas y avaladas por P Obligacién No 02

la Subdireccidn de Planias Fisicas de la Secretaria Distrital de

4n Social - SOIS 30/03/2023 Concepto plantas lisicas (Folio 12 9)

Durante el penodo se ejecutaron vanas actvidades en los sistemas Carpeta Obligaciones especilicas Componente |

2 Dar cumplimrento al pian de mantenimiento preventivo y correctivo  [electricos. de pinturas y maderas Se hizo cambio de y ducha y $&guros |

en los Lempos y plazos establecidos en el nusmo y mantenerio en el baho de usuanos, pintura de soporles de bodega de Obugacion No 03

con los NO MINIMOS y y y adecuacion de espacio para huena verical

|garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitecionicas que B 31/05/2023 Formato mantenimiento preventvo (Folo |

permitan el libre desplazamiento al inlenor de las instituciones y un 641) |

facil acceso a las diferentes areas de alencién |

4 Suministrar la dotacion de lenceria de Y| Se conla desde inicio de la operacion con la dotacion complela segun el [Carpeta Of 7 Comp T

mobihario general en los liempos y requerimientos establecidos en los fanexo de ambientes adecuados y seguros ambientes adecuados y sequros

anexos 1écnicos, 10s cuales deben estar en Gptimas condiciones Obligacion No D4

durante |a ejecucion del convenio
19/0412023 Acta de verficacion de supervision (Folio

10)
5S trar a todos los J los de aseo Se hizo entrega de kil compieto al inicio de 1a operacién, dando Carpeta Obhgaciones especilicas Comporiente
personal, absorbentes y élementos de salud con las y alos da aseo sequn anexo tecnico Se hizo amirentes adecuados y segiros |
penadcdad establecidas en los anexos lecnicos entrega de crema dental papel higienico desodorante, maquina de Obligacion No 05 |

afear y crema para el cuerpo Asi mismo. de manera diana se hizo |
entrega de shampoo jabon para &l cuerpo y jabon antibactenal Todade [31/05°2023 Formata entrega d2 elementos de aseo

acuerdo a las calidaces y canudades eslablecdas (Foko 171 2 283)
8 Drsponer en cada Centro de un Botiquin ipo B de facil trastado, Carpeta Obhgacones aspecifcas Componenle
leniendo en cuenta lo establecido en 1a Resolucion 705 de 2007 de la : ambientes adecuados y seguros
Secretaria Drstrilal de Salud o norma que la derogue o modifique, CoN (Eq ef area del cuarta de botiquin s mantuvo el botiquin hipo B con cada Obligacion No 06
su respectivo formalo de inventano una de los elementos segun el inventario

Formato revision botiquin tipo B (Folio 407)

7 Garantzar la dolacion de vestuano de las personas mayores en los |Se conto con a datacidn de vesluana consistente en sudaderas Carpela Obligacionas especificas Componante i
1erminos descnlos en los anexos 1ecnicos camisetas, pjamas, chanclas y ropa inlenor, de acuerdo a las cantdadas |ambienias adecuados y seqQuros
y calidades establecdas Obligacion No 07

19/04/2023 Acla de venficacion de supervision (Folo
10

858G el istro 0 los. para realizar |Se conto con cada uno de los para la de|Carpeta Obligaciones especilicas Componente

todas las y talleres de con lo descnto en los |actividades, de acuerdo al anexo técnico Estos reposan resguard en ienté ¥ segurcs

anexos 1écnicos. 1a umidad operativa Obligacion No 08
19/0472023 Acta de venhicacion da supervision (Foho
10

9 Garantizar el de los de aseo instiluconal Ee 20 Ia recepcion y enlrega de acuerdo al Kardex de los elementos da |Carpela Obhgaciones especiicas Componente B

para reahzar todas 1as actividades necesanas que penmtan mantener aseo insttucional sequn las calklades y canlidades eslablecdas ambientas adecuados y seguros

las mstal, nes en dpumas de lunneza de acuerdo con Ophgamon No 09

I0 eslablecido en 10§ ane10s tecricos
19042021 Acta de yenticacion ge supervision (Foin
10)
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s Compon ———
otacion al personal de servicios Carpeta Obhgaciones especilicas. Componente t

105
uminirar 1a dotacion a los perfiles que lo requieran estipulados | E) dia 03 de mayo se hizo entrega de d
- ambientes adecuados ¥ sequics |

en e
Do:u:l‘omhl\u\oyg:s&m:u Serv wparse = y » de scuerdo a las canudades y o
Transiono Dia - Noche alva Servico Cuidado condiciones establecidas en el anexo técnico Oblgacidn No

01052023 Acta entreqa da dotacon (Foha 547 a &5

L ———rCicas Com ——

11 Garantzar duranie 1003 13 del la Durame ol penodo sa flevo a cabo omada de Tonaecmento lecnico Zameta Ovigacones especilcas Companunie
dvulgacion y puasta en marcha del Plan de Emergencias y sobre el Plan de emergencias y conlingencias, #3paco donde 88 org antes :"“'\“‘”‘ y soguret

Obiigacion No 11

ol Comite y brigadas de emergancia con el 1alento humano
[ 161
Se hizo el envio del documento PEC ala supervision para su revision 1005702 Acta fonalecmenta ecrco PEC (Fokn 411
2 415)
Coreo PEC (Folio 607)

Contingencias y los protocolos de segundad y regsiro de
conformdad con la establecda en los anexos lécnicos

72 Contar con el concepto (6¢ruca de Bomberos vigente da 1a s.mnmmﬂu'-mwcwuﬂ-«llmw.dwmu. Carpeta ObIg! 3 especificas Comp!
con vigencia hasta enero de 2024 ambrentas adecuados ¥ soguros

autondad Distntal P de d con lo
en los anexos ecrcos Obiigacion No 12

Concepto favarable Bomberos (Folio 621)

R e PO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GES TION AMBIENTAL
MEDIO OE VERIFICACION

DESARROLLO DE AC TIVIDADES

OBLIGACION g
T Socahzar & mplementar 1as polilicas, planes, programas Duranie e penodo sa G0 cumplvanio con el PIGA. contando con = [Carpela Obigacones espacilicas Componerte geshon
pr U , formatos y a ! | en donde se pubhcada la Politica ambiental |
emitidos por el drea de gestibn ambiental de 1a Secretaria Distrital de |Ambiental Obhgacion No 01 |
Integracon Socal - SDIS Todos los prog! y planes son p pot el
ble al do para la umdad op! Designacion responsable ambrental
| dad ble |Fo teporte fomento mowihdad sosienible

Sc;:mmpo enlas iomadn'do apagon
del Reporte participacion apagon ambiental

Los medios de ! | se enlregan em
medio digital danda as! cumplmeento ala Politica de Cero Pape!
Adicional éstos se encuentran en la carpeta digtal y en ¢! DRIVE del
correo ambiental segun indicaciones

Catpeta Ovlgaciones especiicas Componente gashica
1al

2 Disedar y g \a imp 6n de 108 los de Plan | Se llevo el regisiro diano en los lormatos correspondientes de 108

de Basicos, Plan | e Gestien - del PIGA y el PS8 siguiendo los y P

PIGA y Plan de Gestion Ambiental @ Residuos Hospitalanos y dados por la SDIS Opnigacion No 02

Similares en cada Centro, de conformidad con lo establecido en el |

Anexo Técnico (3-4) Componente Ambientes Adecuados y Seguros - Formatos PIGA |

Gestion Ambiental, Dotacidn y Segundad Servicio Cuidado Transitorio| Recoleccion residuos soldos

Dia - Noche Recoleccion descomide ’
Entrega residuos
Formatos PSB

Formato Control ge lavado y gesinfeccion de lanques y

cenficada (Foho 593)

Formalo elementos en desusa (Folo 594)
Formato Seguimientos 3 sohiciones desmfectantes
(Foko 595 a 597)
Formato de venficacion Impieza y desmieccon (Foha
598 a 602) i
Formato de hermetcidad (Folio 603) |
Formato de inspeccion de presencia de plagas (Foho
604)

Carpela Obhgacones especilicas Companente gestion

En el mes de mayo se lievaron a cabo dos jormadas de fortalecimiento

tes a la geston al, dirigidos @ equipo interdisciplinario, |tpecnico para el talento humano ¢con relacion al tema da PAIPAERS Se
organizo una joranda unicamente con el @QuIPO da Servicios generales Obugacion No 03 |

P de cocina. personal de $efvicios. generales y personas

mayores del servicio aniendo en cuenta que son quenes hacen la recoleccion de acuerdo a
la ruta y 9an Ia informacion para el diigenciamiento de los formatos Asi

mismo para el total del falanto humano se llevo a8 cabo la intervencion Acta reunion equrpo servicios generales |

ambiental

3 D I y lalleres en temas

Acta lontalecmento tecnico PAIPAERS (Dwgtall
Dt}

=

|
1
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA |

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTWVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
e
Se dio cumplimiento con cada uno de los puntos del anexo 1ecnico. No aphca

1 Dar plimi alos en los anexos segun lo reportado en el presente informe
1écrvcos del proceso compelitvo.

A 1a entrada del centro se ira publicada 1a p 9 Carpela O pecicas Componente gest on
2 Contar al inicio del conveno con la plataforma estratégica la cual de 1a Fundacion Construyendo Fuluro, como asociado del conveno admimstrativa |
mcluye misidn. vision, objetvos, politicas, valores, estructura y Obligacion No 02
aspectos relacionados con 1a razon de ser de la instucion .

Platalorma estratégica (Folo 620)
Sa conto con la imagen nsitucional de acuerdo a lo soliada por |a SDIS|Carpeta Qpligaciones especicas Componente gestion

3 Conlar con la imagen mstiucional de la Secrelaria Disintal de
Integracion Social - Alcaldia Mayor de Bogotd-, dando alcance al
convenio que se suscnba con el asociado La cual debe ser avalada

y cump! a ae p dad extenor de 1a SDA A tiaves  |administrativa
de correo. la subdireccion tecnica otorgo el aval Obhgacion No 03
|

por el Supervisof del convenio
Correo aprobacion publicidad extencl (Foha 610)
4 Elaboraf @ implementar una metodologia de mejora conlinua de Dentro de los procesos de mejora conlinua se tiene el buzdn de Carpeta Ovhigaciones especilicas Componente geston
acuerdo con lo establecido en los anexos técnicos sugerencias el cual esta nstalado en la sala de espera del centro. Se hizo administrativa
la pcion de los los cuales fueron Obligacion No 04
ala 6n local sequn el pi del SIAC

Formato apentura buzon de sugerencias (Folo 812 a
614)

1

Se llevo a cabo amculacion con la Secretana Disintal de Salud a lraves Carpeta Oohgaciones especilicas Componentes g2t 0r

T Coordnar con as nstiluciones que se requiéran las acciones
dela subred Centro Onenla a fin de eslablacer actvidades da sesiones  (aomwvsiratva

necesanas para la prestacion del servico
colectivas en lemas propios de la entidad Se Mazo aficulacidn con Obhgacion No 05
Fundacion Repensarte a fin de programar sesones de ohmatca
articulacion con Casa de la Justia dondé se establecen lechas para Actas de reunon (Foho 464 a 491) |

sesiones con las personas mayores .

Fara ¢l mes de mayo se hizo cambio de personal en el area de artes, Carpeta Opiigaciones 1 ompor gestion |
8 Presentar al supervisor del convenio las hojas de vida y lo$ siendo presentando el artista Edwin Betancourth. Se hizo el envio de la mnwmwl: ' e kL
sopartes comespondientes qua acrediten Ias cakdades y la hoja de vida con sopories a 1a supervision, el cual fue avalado al cumplif Obhgacion No 06
expenenca especifica del talento humano eslablecdo en el Anexo  |con el perfil y la expenencia sohcitada
Tecnico (1-4) Componente De Atencidn para el Desarrolio Humano y Correos personal (Foho 622)
Hoja de vida Eawn Betancourh (Folo 826 a A36)

|
|
|
Gestion Adminisiratva Servcio Cuidado Transilono Oia - Noche ]\
WMWMMMM(Z) dias calendano de fa |
suscripaon del convero En caso de incumplimienta por parte del |
as0iado en la preseniacion de |os soportes del personal anles
nacada en el plazo sedalado. se procedera 8 la aphcacion 0@ las
sancrones contractuales conespondentes
|
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7 Garanuizar el lalento humano minimo requendo durante fa ejecucion
del , dando alo sed en ol Anexo Técnico
(1-4) Compn«m- De Atencidn para el Desarrofio Humano y Gestén
Administrativa Servicio Cuidado Transitono Dia - Noche yala
esiruciura de costos

Se conia con el total del talento humano de acuerdo a la establecido en
anexo lécnico, dando cumplimiento con los perfiles

Carpeta Ovlgaciones especilicas Componente “gestion |

Obhgacion No 07

Retacion talente humana foho 640)

&

8 Obtener la ap dola con al cambo
de talenta humano requendo y ofrecido La solicitud de sushitucién
debera informarse al menos con ainco (05) dias antes de la

necesidad de retiro del personal Para el cambio debera remilir las

y estar de los sopories
que ol da las P °
yh general y del nuevo personal las

Cuates deberan cumplir con un perfil gual 0 superior al requendo en
1a mvitacon pubhca y Anero Tecrico (1-4) Componente De Atencion
para el Desarrolio Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado
Transiono Dia - Noche. se debera elaborar ef acta de entrega del
puesio de trabajo y presentaria en el informe de gestion mensual

Para el mes de mayo se hizo cambio de personal en el drea de artes,
siendo presentando el arusta Edwin Betancourth Se hizo el envio de la
hoja de vida con soporles a la supervisidn, el cual fue avalado al cumpiie
con el perfl y 1a expenencia solicitada

Carpola Obl»qnmnn especilicas Componente gestion

Onl-oloou No 08

Correos personal (Folo 622)
Hoja de vida Edwin Betancourth (Folio 626 2 638)

|
|
l
|
|
|
l

|evaluacion. breneslar y‘dnuvmnn pc’vwna! del talento humano

S Ao s % i repedinale Para el penodo del mlorme no se recibieron sugerencias de cambio de No aplica
necesidad de cambios en el lalento humano ofrecido en los casos
Que sa requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo
en el Anexa Técrica (1-4) Componente De Atencién para

el Desarrolio Humano y Gestion Adminisirativa Servicro Cudado [
Transitorio Dia - Noche '

El personal hizo rotacion de tumos garanuzando la permanencia da Carpela O L Comp geston |
10 Realizar la distnbucion del talento humano de tal forma que se talento humano de acuerdo al anexo lécnico en los lempos requendos  |admwstrativa |
brinde |a atencion descnta en el Anexo Técnico (1-4) Componente De |El cronograma para el mes de mayo fue enviado a 1a supervision a lraves (Obligacién No 10 |
Alencion para el Desarrolio Humano y Gestion Adminisirativa Seryicio |de correo electronico el dia 30 de abri
Cudado Transitorio Dia - Noche para las personas mayores

3005/2023 Correo cronogramas (Foko 605)

Al ngreso del arista Edwin , se hizo la Carpeta Ovhg: Comp gestion
11 Contar con los p 5 nduccion al servicio, el cual esta soportado por acta administrativa
o ¢ L . Obligacion No 11

Acta mducaon ( Folo 637)

12 Todo el talento humano debe cumphr cabalmente con las
obligaciones eslablecidas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De
Atencion para el Desarrollo Humano y Gastion Administrativa Servicio
Cuidado Transitono Dia - Noche

Cada uno de los dio cumpl a sus oblig de
acuerdo a los establecido en la minuta del contrato y en el anexo tecnico

No aphca

13 Segun el proceso de cierre o de Wraslado del expediente de las
personas mayores, el asociado debera entregar, cumphendo con los
lineamientos estipulados para cada proceso, antes de la finahzacion
de ejecucion del convenio el archivo de las histonas sociales aclivas e
inaclivas de los parucipantes del sarvicio a la Secrelaria Disintal de
Integracién Social

No aplica por inicio del convenio

tio aplca

14 Carantzar el servicio de vigilancia en los 1érminos eslablecidos en
al Anexo Tacco (1-4) Componente De Atencion para el Desarrollo

Se conlo con vigilancia las 24 horas, los 7 dias de la semana en lumnos
rolativos de 12 horas  Se conto con la empresa COVISUR. quien presta
Ins $ervicios con una umdad sin armas,

|Humano y Gestién Administrativa Servicio Cuidado T Da-
Noche del servicio y la normatividad vigente

el sup del conlrato por parte de la empresa de
viglancia, hace visila al centro a fin de venficar el cabal cumphmiento ce
las obligaciones

Carpeta Obigacionas especilcas Componente geston |
sominisirativa
Obhgacion No 14

Acta de reuvon COVISUR « Foka 633)

15 Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los
[terminos establecidos en los anexos técnicos

Se conlo con servicios publicos de luz, agua, infemet y gas hcuado de
petréleo

Carpeta Obhigaciones especificas Componente gest=a |
administraliva
Obhigacion No 15

|

Pago facturas (Folo €43 y 644 ) |

16 Contar con la yde
acuerda con los requisitos de gestidn |dmm|slnt|V| de los anexos
técnicos. durante 1a ejecucion del convenio

tal como se

Se contd con la enel anexoyen
los formatos de la pagina
web de SDIS, Mapa de procesos. garantizando de esta forma que se
usan los formalos en las versiones actuahzadas

Se adjuntan los lormalos de R an y entrega de el cual
se registrar de manera diana y por cada jomada. los elementos que las
personas mayores ingresan a' centro

C

Carpeta Obhg gestion |
administrativa

Obkgacion No 16 |

Formato entrega de pertenencias (Fcho 76 a 1700

17 El asociado deberd vincular y mantener un minimo del 5% de la
provisién de bienes o servicios, pravistas en el ARTICULO

Dentro del talento humano del CT Samper Mendoza se encuentran
contratadas dos (2) personas que liguran en el registro de vicimas ce
desplazamiento forzado. a saber Duvan Andrés Palacios y Daniela Rios

22124216 Fomenlo a la ey de les por
parte de p en pobreza isbén A1 hasta A5),
desplazados por la violencia (regisirados en el RUV), personas que
asten on proceso de venleqfac-dn o romovvorluén y sujetos de ;
con el
Dmela 18602021 s O ) E) supervisor o ﬁmltmmov segun el caso,
4 el seq! que las personas vinculadas al
1mci0 y durante \a qewc-bn del conlrato perienezcan a los grupos
poblacionales enunciades anteriomente ( )y

Carpata Oblgacones especilicas Componente gaston |
administrativa
Obhgacion No 17

RUV Daniela Guevara Rios (Foto 639)
RUV Duvan Andres Palacios (Folo adverso 639) ]

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO SAMPER MENDOZA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

ELIANA PAOLA MARTINEZ CIFUENTES

|

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 52 369 352

Y

Anexos A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

Soportes en digital por carpetas relacionadas en CO 1 Informe de gestion
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